
TATA CARA PERMINTAAN DAN PEMBERIAN 

CUTI MELAHIRKAN 

 

1. Untuk kelahiran anak pertama sampai dengan kelahiran anak ketiga pada saat menjadi PNS 

berhak atas cuti melahirkan. 

2. Untuk kelahiran anak keempat dan seterusnya kepada PNS diberikan cuti besar. 

3. Cuti besar untuk kelahiran anak keempat dan seterusnya berlaku ketentuan sebagai berikut: 

a. permintaan cuti tersebut tidak dapat ditangguhkan; 

b. mengesampingkan ketentuan telah bekerja paling singkat 5 tahun secara terus-

menerus; dan 

c. lamanya cuti besar tersebut sama dengan lamanya cuti melahirkan. 

4. Lamanya cuti melahirkan sebagaimana dimaksud pada angka 1 adalah 3 (tiga) bulan. 

5. Untuk menggunakan hak atas cuti melahirkan sebagaimana dimaksud pada angka 1, PNS yang 

bersangkutan mengajukan permintaan secara tertulis kepada Pejabat Yang Berwenang 

Memberikan Cuti. 

6. Berdasarkan permintaan secara tertulis sebagaimana dimaksud pada angka 5, Pejabat Yang 

Berwenang Memberikan Cuti memberikan cuti melahirkan kepada PNS yang bersangkutan. 

7. Permintaan cuti sebagaimana dimaksud pada angka 5 dibuat menggunakan aplikasi e-Cuti yang 

dapat diakses melalui alamat :  http://ecuti.ptspkemenagsleman.net/ 

8. Dalam hal tertentu PNS dapat mengajukan permintaan cuti melahirkan kurang dari 3 (tiga) bulan. 

9. Selama menggunakan hak cuti melahirkan, PNS yang bersangkutan menerima penghasilan PNS. 

10. Penghasilan sebagaimana dimaksud pada angka 9, terdiri atas gaji pokok, tunjangan keluarga, 

tunjangan pangan dan tunjangan jabatan sampai dengan ditetapkannya Peraturan Pemerintah 

yang mengatur gaji, tunjangan, dan fasilitas PNS. 
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